Formation pour formateurs des
stagiaires/apprentis employés de commerce
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Dossiers de formation et des
prestations
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Le contenu de chacun des 28 dossiers

U Documents:
1. « documenter des activités concrétement réalisées »
2. «reconsidérer des activités concrétement réalisées »
3. «relation avec les Cl » (seulement si en lien avec les Cl)
4. «contréle et appréciation » des formateurs

(voir site Internet ovap - Extranet > Documents > 01_apprenti >
01_05-formulaires DFP_v2018)

Annexes (par exemple : support de cours des Cl, documents de
I'entreprise)
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Exigences légales envers les formateurs/formatrices

Orfo, art. 16 Dossier de formation et des prestations dans I'entreprise
formatrice
« 1La personne en formation constitue un dossier de formation dans lequel
elle inscrit au fur et a mesure les travaux importants accomplis ainsi que les
compétences et 'expérience acquises dans I'entreprise.

2 Au moins une fois par semestre, le formateur contrdle le dossier de
formation et en discute avec la personne en formation

6 Les directives et les instruments pour les situations de travail et
d’apprentissage et les unités de formation sont édités par les branches de
formation et d’examens commerciales reconnues ».
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Formation pour formateurs des
stagiaires/apprentis employés de commerce

Ce document se trouve sur le site de 'ORF-VD sous :
Apprentis -> Documenter les dossiers de formation -> Documents a
télécharger ou idem sous stagiaires
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